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ACTA No. 6 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 

Reunión Equipo ejecutor _Titulada Virtual TL Coordinación de procesos logísticos Ficha 3185980 

CIUDAD Y FECHA: 

Cali,30-04-2026 

 HORA INICIO: 

5:00 pm 

HORA FIN: 

6:00 pm 

LUGAR Y/O ENLACE:  

Enlace de Teams 

 DIRECCIÓN / REGIONAL / CENTRO:  

Regional Valle/Centro de la Construcción 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Acciones de cierre trimestre I 

2. Evaluación y retroalimentación de la ejecución de la formación. 

3. Acciones de seguimiento y cómites de evaluación y seguimiento 

4. Alistamiento y acciones del Trimestre II. 

5. Alistamiento y ajustes de acciones requeridas en plataforma institucional y sistemas de información (foros, 

anuncios, actividades y demás requerimientos). 

  

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

Realizar seguimiento integral del cierre del Trimestre I del programa de formación tecnología en Coordinación de 

procesos logísticos ficha 3185980, así como planificar las acciones correspondientes al Trimestre 2. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 
La instructora María de los Ángeles instaló la reunión y verificó la asistencia de los integrantes del equipo ejecutor 
de la formación del Trimestre I y II del 2026 de la ficha 3185980 de CPLO, conformado por los instructores: 
 

• Janet Moreno Gómez-Transversal Medio ambiente y SST 

• Isabel Cristina Muñoz Miranda-Transversal Investigación 

• Viviana Andrea Campos Carrillo-Transversal de Física 

• Maria de los Ángeles Guevara Ruiz- Técnico 
 
Se informa que el Trimestre I, el cual inicio el 9 de febrero y finalizó el día 18 de abril de 2026, cumpliendo con los 
tiempos establecidos en el cronograma institucional. 
 
Durante este periodo se desarrollaron en su totalidad las competencias transversales de: 

• Orientar investigación formativa según referentes técnicos. 
• Aplicar prácticas de protección ambiental, seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con las políticas 

organizacionales y la normatividad vigente. 
 

En cuanto a la formación Técnica se finalizó en este trimestre la actividad de proyecto 5 la cual hace parte de la fase 
de ejecución. A continuación, se relacionan resultados y competencia de aprendizaje ejecutado en este trimestre I. 
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Se resalta que las actividades formativas fueron ejecutadas conforme a la planeación pedagógica, garantizando el 
desarrollo de los resultados de aprendizaje definidos. 
 
Competencia Transversal: 
Fase de Análisis. 
240201064 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos. 
RAP-01 - Analizar el contexto productivo según sus características y necesidades. 
RAP-02- Estructurar el proyecto de acuerdo con criterios de la investigación. 
RAP-03-Argumentar aspectos teóricos del proyecto según referentes nacionales e internacionales. 
RAP-04-Proponer soluciones a las necesidades del contexto según resultados de la investigación. 
 
Fase de Ejecución. 
220601501 - Aplicar prácticas de protección ambiental, seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con las políticas 
organizacionales y la normatividad vigente. 
RAP -01 - Analizar las estrategias para la prevención y control de los impactos ambientales y de los accidentes y 
enfermedades laborales (ATEL) de acuerdo con las políticas organizacionales y el entorno social. 
RAP-02 - Implementar estrategias para el control de los impactos ambientales y de los accidentes y enfermedades 
de acuerdo con los planes y programas establecidos por la organización. 
RAP-03 - Realizar seguimiento y acompañamiento al desarrollo de los planes y programas ambientales y SST, según 
el área de desempeño. 
RAP-04- Proponer acciones de mejora para el manejo ambiental y el control de la SST, de acuerdo con estrategias 
de trabajo, colaborativo, cooperativo y coordinado en el contexto productivo y social. 
 
Formación Técnica. 
Fase de Ejecución. 
210101029 - Controlar los procesos de importación y exportación según normativa y acuerdo entre las partes. 
RAP -03- Monitorear la operación de importación o exportación de mercancías de acuerdo con la normatividad y 
políticas de la empresa. 
 
210101062 - Controlar los inventarios según indicadores y métodos. 
RAP 03 - Mantener los niveles de inventarios de acuerdo con las políticas de la empresa. 
RAP-04 - Verificar el inventario de acuerdo con el nivel de servicio y rotación. 
 
210101069 - Diseñar áreas de almacenamiento según estrategias de logística y sistemas de almacenaje. 
RAP-01 - Reconocer los elementos de acuerdo con los sistemas de almacenamiento. 
RAP-02- Programar la operación de almacenamiento de acuerdo con los recursos y requerimientos de la demanda. 
RAP-03- Distribuir los espacios de acuerdo con los sistemas de almacenamiento. 
 
2. Posteriormente, se realizó la evaluación de la ejecución de la formación, brindando retroalimentación sobre 
metodologías aplicadas y cumplimiento de evidencias de aprendizaje.  
 
Evaluación Zajuna 
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Transversal de medio ambiente y SST                                     Transversal de orientar la Investigación 

 
 Actualmente, está en formación 21 aprendices en la plataforma Sena Sofía plus, se relaciona seguimiento de la 
evaluación de Zajuna: 
 
Formación Transversal Medio ambiente y SST 
Evidencias 
Análisis de caso de situaciones que se presentan en el contexto ambiental y del SST.  

Pendiente de entrega 3 aprendices (Joaquín Gómez -Martín Yair Moreno-Luigi Alexander Velandia) y 1 
evidencia en estado borrador (Sonia Nataly Parada Basto). 

▪ Diagrama de Ishikawa o Espina de pescado sobre las estrategias para la prevención y control de los 
impactos ambientales, accidentes y enfermedades laborales. 

      Pendiente de entrega 2 aprendices (Joaquín Mauricio Gomez-Martín Yair Moreno Villegas) 
▪ Mapa mental respecto a los planes y acciones establecidos en medio ambiente y SST.  

Pendiente de entrega 2 aprendices (Joaquín Mauricio Gomez-Martín Yair Moreno Villegas) 
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1
JUAN ESTEBAN BAQUERO PÉREZ A A

2
SANDY CARINA BARRIOS RAMIREZ A A

3 GUERLIN CABRERA PINZON A A

4 MARY RUBIELA CUASPUD BENAVIDES A A

5 DIANA CAROLINA DIAZ VERGEL A A

6 JAIRO ERNESTO  ESCOBAR CASAS A A

7 JOAQUIN MAURICIO GOMEZ GOMEZ A

8 JUAN FELIPE MAYORGA SANCHEZ A A

9
DIANA PAOLA MOPAN CABRERA A

10
MARTIN YAIR MORENO VILLEGAS

11
NIKOL JHISSET POVEDA SUAREZ A A

12
SONIA NATALY  PRADA BASTO A D

13 YESIKA GABRIELA QUINTERO VERJEL A A

14 ANDREA MILENA RAMIREZ SANCHEZ A A

15 WILSON DE JESUS RESTREPO HENAO A A

16 JONATHAN ALEXANDERROJAS ROJAS A A

17 CRISTIAN SANTIAGO SANDOVAL BUITRAGO A A

18
NEIR DE JESUS SARMIENTO GUARIN A A

19 ANDRY PAOLA VALENZUELA ANGUCHO A A

20
JOSE LUIS VEGA WILCHES A D

21
LUIGI ALEXANDER VELANDIA SANTOS D

3185980 - COORDINACION DE PROCESOS 

LOGISTICOS

N° Nombre Apellidos

Fase de  

ANÁLISIS
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1
JUAN ESTEBAN BAQUERO PÉREZ A A A A

2 SANDY CARINA BARRIOS RAMIREZ A A A A

3 GUERLIN CABRERA PINZON A A A A

4 MARY RUBIELA CUASPUD BENAVIDES A A A A

5 DIANA CAROLINA DIAZ VERGEL A A A A

6 JAIRO ERNESTO  ESCOBAR CASAS A A A A

7 JOAQUIN MAURICIO GOMEZ GOMEZ

8 JUAN FELIPE MAYORGA SANCHEZ A A A A

9 DIANA PAOLA MOPAN CABRERA A A A

10 MARTIN YAIR MORENO VILLEGAS

11 NIKOL JHISSET POVEDA SUAREZ A A A A

12 SONIA NATALY  PRADA BASTO A A A A

13
YESIKA GABRIELA QUINTERO VERJEL A A A A

14
ANDREA MILENA RAMIREZ SANCHEZ A A A A

15
WILSON DE JESUS RESTREPO HENAO A A A A

16 JONATHAN ALEXANDERROJAS ROJAS A A A A

17 CRISTIAN SANTIAGO SANDOVAL BUITRAGO A A A

18 NEIR DE JESUS SARMIENTO GUARIN A A A A
19 ANDRY PAOLA VALENZUELA ANGUCHO A A A A

20
JOSE LUIS VEGA WILCHES A A A A

21
LUIGI ALEXANDER VELANDIA SANTOS A A A

Medio ambiente

Actividad de Proyecto 5

N° Nombre Apellidos
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▪ Video expositivo sobre oportunidades de mejora en medio ambiente y SST. 
      Pendiente de entrega 4 aprendices (Joaquín Mauricio Gomez-Martín Yair Moreno Villegas-Diana Paola 
Mopan-Cristian Santiago Sandoval) 

 
Transversal de Investigación. 
Evidencias 

▪ Mapa mental. GA2-240201064-AA1-EV01. 
Pendiente de entrega 2 aprendices (Luigi Alexander Velandia-Martín Yair Moreno-Luigi Alexander Velandia)  

▪ Propuesta de investigación. GA2-240201064-AA2-EV01. 
Pendiente de entrega 3 aprendices (Joaquín Mauricio Gomez-Martín Yair Moreno-Diana Paola Mopan)  
No aprobados 2 aprendices (Jesús Vega Wilches-Luigi Alexander Velandia) 
Pendientes de evaluar 2 aprendices (Sonia Nataly Prada- Jonathan Alexander Rojas) 
 

Evaluación Juicios Sena Sofía Plus. 
 
Formación Transversal Medio ambiente y SST 
Pendiente de Evaluar: 
RAP -01 - Analizar las estrategias para la prevención y control de los impactos ambientales y de los accidentes y 
enfermedades laborales (ATEL) de acuerdo con las políticas organizacionales y el entorno social. (Cristian Santiago 
Sandoval) 
RAP-02 - Implementar estrategias para el control de los impactos ambientales y de los accidentes y enfermedades 
de acuerdo con los planes y programas establecidos por la organización. (Juan Esteban Baquero Pérez) 
 
Transversal de Investigación. 
Todo evaluado en Sena sofia Plus 
 
Formación Técnica.  
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1 CC BAQUERO PÉREZ A A A A A A

2 CC BARRIOS RAMIREZ A A A A A A

3 CC CABRERA PINZON A A A A A A

4 CC CUASPUD BENAVIDES A A A A A A

5 CC DIAZ VERGEL A A A A A -

6 CC  ESCOBAR CASAS A A A A A A

7 CC GOMEZ GOMEZ D - - A - -

8 CC MAYORGA SANCHEZ A A A A A A

9 CC MOPAN CABRERA A A A A A -

10 CC MORENO VILLEGAS
- - - A - -

11 CC POVEDA SUAREZ A A A A A A

12 CC  PRADA BASTO A A A A A A

13 CC QUINTERO VERJEL A A A A A A

14 CC RAMIREZ SANCHEZ A A A A A A

15 CC RESTREPO HENAO A A A A A A

16 CC ROJAS ROJAS A A A A A A

17 CC SANDOVAL BUITRAGO A A A A A -

18 CC SARMIENTO GUARIN A A A A A A

19 CC VALENZUELA ANGUCHO A A A A A A

20 CC VEGA WILCHES A A A A - A

21 CC VELANDIA SANTOS A A A - D A

3185980 - COORDINACION DE 

PROCESOS LOGISTICOS

Fase de Ejecución

Actividad de Proyecto 5
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Se encuentra evaluados todos los resultados de aprendizajes ejecutados en la actividad de proyecto 5 en la 
Plataforma Sena Sofia Plus  
 
210101029 - Controlar los procesos de importación y exportación según normativa y acuerdo entre las partes. 
RAP-03 - Monitorear la operación de importación o exportación de mercancías de acuerdo con la normatividad y 
políticas de la empresa. 
 
210101062 - Controlar los inventarios según indicadores y métodos. 
RAP-03 - Mantener los niveles de inventarios de acuerdo con las políticas de la empresa. 
RAP-04 - Verificar el inventario de acuerdo con el nivel de servicio y rotación. 
 
210101069 - Diseñar áreas de almacenamiento según estrategias de logística y sistemas de almacenaje. 
RAP-01 - Reconocer los elementos de acuerdo con los sistemas de almacenamiento. 
RAP-02 - Programar la operación de almacenamiento de acuerdo con los recursos y requerimientos de la demanda. 
RAP-03 - Distribuir los espacios de acuerdo con los sistemas de almacenamiento. 
 
3.Se efectuó el control y seguimiento del avance académico, identificando aprendices con dificultades y definiendo 
acciones de acompañamiento. 
 
Comité de Evaluación y seguimiento 
 

Nombre del aprendiz Proceso Falta Académica 
MARTÍN YAIR MORENO Comité de evaluación y 

seguimiento 
Incumplimiento de segundo plan 
de mejoramiento 

GUERLIN CABRERA PINZÓN Comité de evaluación y 
seguimiento 

Incumplimiento de segundo plan 
de mejoramiento 

 
El día 5 de mayo de 2026 se radicará, nuevo comité de evaluación y seguimientos de los siguientes aprendices, por 
incumplimiento en los planes de mejoramiento: 
 

Nombre del aprendiz Proceso Falta Académica 
JOAQUÍN GÓMEZ GÓMEZ Comité de evaluación y 

seguimiento 
Incumplimiento de segundo plan 
de mejoramiento 

LUIGI ALEXANDER VELANDIA Comité de evaluación y 
seguimiento 

Incumplimiento de segundo plan 
de mejoramiento 

  
4.  Se presenta el cronograma correspondiente al Trimestre II, el cual dio inicio el 20 de abril(Semana de 
alistamiento) y finalizará el 5 de julio de 2026. Para este periodo, la formación técnica estará a cargo de la 
instructora María Guevara Ruiz, quien desarrollará las actividades de aprendizaje 6 correspondientes a la fase de 
ejecución. 
 
A continuación, se relaciona el cronograma de actividades:  
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Por parte de la transversalidad nos estará acompañando la Instructora Viviana Andrea Campos de física. A 
continuación se comparte cronograma de actividades y conferencias Web: 
Competencia: 220201501 - Aplicación de conocimientos de las ciencias naturales de acuerdo con situaciones del 
contexto productivo y social. 
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5.  Revisó el alistamiento y ajustes necesarios en la plataforma institucional y sistemas de información, verificando 
la correcta publicación de foros, anuncios y actividades académicas, con el fin de garantizar la adecuada 
comunicación y desarrollo del proceso formativo. 
 

CONCLUSIONES 

• Se evidencia cumplimiento general del plan de trabajo en la ejecución de competencias programadas 

durante el trimestre I.  

• Emitir juicios evaluativos, pendientes en la plataforma Sena Sofía Transversal de Medio ambiente y SSt. 

• Se realizará acompañamiento a los procesos de los aprendices que irán a comité de evaluación y 

seguimiento. 

• Ejecución de cronogramas establecidos para el Trimestre II formación transversal y Técnica. 

• Se realizarán ajustes periódicos en la plataforma institucional para optimizar la gestión de la formación. 

 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Actualizar actividades y anuncios en 

plataforma Zajuna. 

Permanente Instructor Vocero  

Verificar cumplimiento del plan de trabajo. Permanente Instructor Vocero  

Realizar seguimiento a aprendices con 

novedades académicas. 

Permanente EEF  

Ejecución de Medidas correctivas 

académicas 

Permanente EEF  

Emisión Juicios Evaluativos en Sena sofia 

Plus 

 Janet Moreno  

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA/ 

EMPRESA 

APRUEBA  

(SI/NO) 

OBSERVACIÓN FIRMA O PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 
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María Guevara Ruiz Contratista/C.C  si   

Janet Moreno Gómez Contratista/C.C  si   

Isabel Cristina Muñoz Miranda Planta/C.C  si   

Viviana Andrea Campos Contratista/C.C  si   

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la 

seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en 

cumplimiento de lo establecido legalmente. 

ANEXOS 

Enlace Grabación Reunión Equipo Ejecutor. 

 

https://drive.google.com/file/d/1bjrjFyqio8dxC1v72VZOlgAtQQEYDtL3/view?usp=drive_link 

 

 

 
 

https://drive.google.com/file/d/1bjrjFyqio8dxC1v72VZOlgAtQQEYDtL3/view?usp=drive_link
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